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Artigo 12
Objeto
O presente Regulamento estabelece as condi¢cbes de acesso e define as normas a observar no
procedimento concursal para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Penacova.

Artigo 22

Concurso
1. Para o recrutamento do Diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser
divulgado através de um Aviso de Abertura, nos termos do Artigo seguinte, e em conformidade com
0 Artigo 222 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reunam os requisitos
constantes dos pontos 3 e 4 do Artigo 212 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 32
Aviso de abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado pelos seguintes meios:
a) Aviso publicado na 22 série do Didrio da Republica;
b) Pagina eletrénica do Agrupamento: https://www.aepenacova.pt/;

¢) Local apropriado da escola sede do Agrupamento;
d) Pagina eletrdnica da Direcdao Geral de Administragao Escolar;
e) Anuncio publicado no jornal Publico, contendo referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.
2. O Aviso de Abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do ponto 3 do Artigo 229
do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 42
Processo de candidatura
1. A formalizacdo da candidatura é efetuada, até dez dias Uteis apds a publicacdo do Aviso de
Abertura, em Didrio da Republica, através da apresentacdo de um requerimento de candidatura ao
processo concursal, em modelo proéprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento -
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https://www.aepenacova.pt/ - e nos Servicos administrativos da escola sede do Agrupamento, Rua
Dr. Homero Pimentel, n21, 3360-344 Penacova, das 08:30 h as 16:30 h, podendo ser entregue
pessoalmente, em envelope fechado, contra recibo, naqueles servicos ou remetido por correio

registado, com aviso de rececdo, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

2. No ato de apresentacao da candidatura, os candidatos devem, sob pena de exclusdo, entregar:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado (duas cépias: uma em suporte de papel
e outra em suporte digital, gravado em PDF), contendo toda a informacdo pertinente a esta
candidatura, acompanhada da respetiva prova documental, que sera dispensada para os docentes
em servico no Agrupamento de Escolas de Penacova, a data do procedimento concursal, e cujos
elementos de prova se encontrem averbados no registo biografico ou arquivados no processo
individual;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Penacova datado e assinado (duas copias:
uma em suporte de papel e outra em suporte digital, gravado em PDF), com o maximo de 15
paginas; letra tipo Arial 12; espaco 1,5 entre linha; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3
cm e direita 2,5 cm, contendo, obrigatoriamente, a identificacdo dos problemas do Agrupamento, a
missdo, as metas e as grandes linhas orientadoras de acdo, bem como a explicitacdo do plano
estratégico que o candidato se propde realizar no mandato;

c) Declaragdo autenticada pelos Servicos Administrativos onde o candidato exerce funcdes,
contendo a categoria, o vinculo, o tempo de servico e as habilitagGes literarias;

d) Fotocdpia autenticada do Registo Biografico ou certiddo, do documento comprovativo das
habilitacGes literarias e certificados relativos a situagdo profissional, exceto se o processo individual
do candidato contiver este documento e se encontrar no respetivo Agrupamento.

e) Apresentacdo do cartdo de cidaddo / Bilhete de Identidade e do nimero de identificagio fiscal ou
entrega desses documentos em fotocépia autenticada;

f) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, considerados relevantes para a
apreciacado da respetiva candidatura;

g) Declaracdo de Honra relativa a auséncia de impedimentos para a assung¢do do cargo.

Artigo 52

Avaliacao das candidaturas
1. As candidaturas sdo abertas e apreciadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral,
constituida por sete dos seus membros, observando os principios da proporcionalidade.
2. A Comissdao Permanente procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do Artigo 762 do Cddigo de
Procedimento Administrativo.
3. E sempre motivo de exclusdo a prestacdo de falsas declara¢des.
4. No prazo maximo de dez dias uteis, contados a partir do 1.2 dia atil apds a data limite de
apresentacdo das candidaturas, a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso, sera
afixada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Penacova e divulgada na pdgina eletrdnica do
Agrupamento, sendo esta a Unica forma de notificagcdo do candidato.
5. Das decisGes de exclusdo da Comissdo Permanente cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de
dois tergos dos seus membros em efetividades de fung¢des, no prazo de cinco dias Uteis.
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6. A Comissdo Permanente do Conselho Geral procede a apreciacdo das candidaturas, de acordo
com o estabelecido no ponto 5 do artigo 22.2 - B do Decreto-Lei n. 2 75/2008 de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

7. Os métodos a utilizar para a avaliacdo das candidaturas sdo os seguintes:

7.1. Anadlise do curriculum vitae de cada candidato, visando, designadamente, apreciar a sua
relevancia e mérito para o exercicio de fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas de Penacova,
considerando:

1. Habilitagdes Académicas:

1.1. Qualificacdo académica/profissional;

1.2. Qualificagdo para o exercicio de fungdes de Administragdo Escolar;

2. Experiéncia Profissional:

2.1. Tempo de servico;

2.2. Experiéncia em fun¢Ges de administracdo e gestdo escolar;

2.3. Outras capacitag¢Oes — participagdo em investigacdo, estudos, projetos com publicacdo de
trabalhos, artigos ou livros, comunicagGes escritas ou outras que sejam consideradas de
mérito profissional ou cientifico para o exercicio do cargo de Diretor;

3. Formacao profissional:

3.1. Cursos de especializagdo, excluindo os considerados no fator das habilitagcdes
académicas, seminarios ou agGes de formacgdo, com ou sem avalia¢do, relacionados com a
area da gestdo escolar, em que o candidato tenha participado como formando ou
formador;

7.2. Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Penacova, visando apreciar a
relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencgao
propostas e os recursos a mobilizar para o efeito, considerando:

1. Andlise formal:

1.1. Estrutura / organizag¢do do projeto;

1.2. Expressdo escrita — correcdo linguistica;

1.3. Coeréncia e coesdo discursiva;

2. Analise de conteudo:

2.1. Clara aprecia¢do dos pontos fortes do AEP a preservar e consolidar;

2.2. Eficaz analise dos pontos fracos do AEP a superar ou atenuar;

2.3. Apropriada avaliacdo do potencial (local, regional e nacional) que traga vantagens
competitivas ao AEP;

2.4. Apropriada avaliagdo dos constrangimentos que ameagam o AEP;

2.5. Relevancia estratégica do Projeto: pertinéncia, adequacdo, exequibilidade e inovacgao;
7.3. Resultado da entrevista individual realizada ao candidato, com a duragdo maxima de 30

minutos, considerando:

a) A clareza na defesa da estratégia inerente ao Projeto de Intervencao;

b) As motivac¢Ges pessoais do candidato;

c) O conhecimento detalhado da realidade escolar do A. E. de Penacova;

d) A sensibilidade para os novos desafios na educacao;

e) A capacidade de exposi¢cdo, comunicacdo e argumentacao;
7.4. A anadlise de outros elementos apresentados pelos candidatos, e considerados relevantes para a
apreciacdao do mérito.
8. Apods a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao Permanente elabora,
no prazo de cinco dias Uteis, um relatério de avaliacdo dos candidatos, a apresentar ao Conselho
Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou ndo a sua eleigdo.
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9. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
Comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.
10. No relatodrio, a Comissdo Permanente pode considerar que nenhum dos candidatos reune
condicGes para ser eleito, transmitindo tal conclusdo ao Conselho Geral.

Artigo 62

Processo de elei¢do
1. Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério apresentado pela Comissdo Permanente,
procedendo a sua analise e discussao, seguidas da elei¢cao do Diretor, por voto secreto e presencial,
sem direito a abstencdo, considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
2. O Conselho Geral pode, se considerar necessario, antes de proceder a elei¢do, efetuar a audicao
dos candidatos nos termos do ponto 9 do Artigo 222-B do Decreto-Lei n. 2 75/2008 de 22 de abril,
com as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
3. No caso de nenhum candidato obter maioria absoluta, nos termos do nimero um, o Conselho
Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual serdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo, considerando-se eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.
4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, o facto é comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
para os efeitos previstos no artigo 662, do Decreto-Lei n. @ 75/2008 de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
5. Apds a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista ordenada dos
candidatos, sendo o primeiro da lista eleito Diretor. A lista é publicitada na pagina eletrénica do
Agrupamento, afixada na escola sede do Agrupamento e dela é dado conhecimento ao candidato
eleito, por correio registado, com aviso de rece¢do, no dia util seguinte a eleicao.
6. A decisdo do Conselho Geral é comunicada, no dia util seguinte a eleicio a Direcdao Geral de
Administracdo Escolar, para homologacao.
7. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracao Escolar nos
dez dias Uteis posteriores a comunicag¢do pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds
esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 72
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ou nele tenha assento
por ineréncia de funcées, ficara impedido de participar nas reuniGes convocadas para o processo da
eleicdo do Diretor do Agrupamento.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior s6 se realizard se os mesmos
solicitarem a renuncia ao cargo de membro do Conselho Geral, sendo a substituicdo feita de acordo
com o estabelecido no Artigo 162 do Decreto-Lei n. @ 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 82
Tomada de posse e mandato
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar.
2. O mandato do Diretor eleito tem a duracdo de 4 anos, de acordo com o n? 1 do Artigo 252 do
Decreto-Lei n. @ 75/2008 de 22 de abril, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho.

Artigo 92
Disposic¢oes finais

1. A legislacdo subsidiaria inerente ao presente Regulamento é:

a) Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2

137/2012 de 2 de julho;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo.
2. O presente Regulamento entra em vigor, apds aprovacgao pelo Conselho Geral.
3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, no respeito pela Lei e pelos

Regulamentos em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, em 1 de Fevereiro de 2023.

O Presidente do Conselho Geral

Tl Koo Fpnal C.TL»

(Pedro Miguel Figueiredo Gongalves)
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