. ‘Y REPUBLICA
.y %~ PORTUGUESA

i EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de Penacova
CONSELHO GERAL

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PENACOVA

Artigo 1°
Objeto
O presente Regulamento estabelece as condi¢cbes de acesso e define as normas a
observar no procedimento concursal para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Penacova.

Artigo 2°

Concurso
1. Para o recrutamento do Diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a
eleicdo, a ser divulgado através de um Aviso de Abertura, nos termos do Artigo
seguinte, e em conformidade com o Artigo 22° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de
abril, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
com o Artigo 5° da Portaria n® 604/2008, de 9 de julho.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reanam o0s
requisitos constantes dos pontos 3 e 4 do Artigo 21° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22
de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e
no Artigo 2° da Portaria n° 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 3°
Aviso de abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado pelos seguintes meios:

a)Pagina eletronica do Agrupamento: https://www.aepenacova.pt/;

b) Local apropriado da escola sede do Agrupamento;
c) Pagina eletronica da Direcdo Geral de Administragédo Escolar;
d) Aviso publicado na 22 série do Diario da Republica;
e)Anuncio publicado no jornal Publico, contendo referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
2. O Aviso de Abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n° 2 do
Artigo 5° da Portaria n° 604/2008, de 9 de julho.
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Artigo 4°
Processo de candidatura
1. A formalizacdo da candidatura € efetuada, até dez dias Uteis apds a publicacéo
do Aviso de Abertura, em Diario da Republica, através da apresentacdo de um
requerimento de candidatura ao processo concursal, em modelo préprio,

disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento -https://www.aepenacova.pt/-

e nos Servicos administrativos da escola sede do Agrupamento, Rua Dr. Homero
Pimentel, n°1, 3360-344 Penacova, das 08:30 h as 16:30 h, podendo ser entregue
pessoalmente, em envelope fechado, contra recibo, naqueles servigos ou remetido
por correio registado, com aviso de recec¢do, ao cuidado da Presidente do
Conselho Geral, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas.

2. No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos devem, sob pena de
exclusdo, entregar:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado (duas cépias: uma
em suporte de papel e outra em suporte digital, gravado em PDF), contendo toda a
informacdo pertinente a esta candidatura, acompanhada da respetiva prova
documental, que sera dispensada para os docentes em servico no Agrupamento
de Escolas de Penacova, a data do procedimento concursal, e cujos elementos de
prova se encontrem averbados no registo biografico ou arquivados no processo
individual;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Penacova datado e
assinado (duas copias: uma em suporte de papel e outra em suporte digital,
gravado em PDF), com o maximo de 15 péaginas; letra tipo Arial 12; espaco 1,5
entre linha; margem superior e inferior 2,5 cm; esquerda 3 cm e direita 2,5 cm,
contendo, obrigatoriamente, a identificagdo dos problemas do Agrupamento, a
missdo, as metas e as grandes linhas orientadoras de acdo, bem como a
explicitagdo do plano estratégico que o candidato se propde realizar no mandato;
c) Declaracdo autenticada pelos Servicos Administrativos onde o candidato exerce
fungbes, contendo a categoria, o vinculo, o tempo de servico e as habilitagbes
literarias;

d) FotocoOpia autenticada do Registo Biografico ou certiddo, do documento
comprovativo das habilitagcbes literarias e certificados relativos a situacao
profissional, exceto se o processo individual do candidato contiver este documento
e se encontrar no respetivo Agrupamento.

e) Apresentacdo do cartdo de cidadd@o / Bilhete de Identidade e do niumero de

identificacao fiscal ou entrega desses documentos em fotocépia autenticada;
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f) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, considerados

relevantes para a apreciacdo da respetiva candidatura,;

g) Declaracdo de Honra relativa & auséncia de impedimentos para a assung¢éo do

cargo.

Artigo 5°
Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas séo apreciadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral,
constituida por sete dos seus membros, observando os principios da
proporcionalidade.
2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo Permanente procede a
analise dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao
tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do Artigo 76° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.
3. E sempre motivo de exclusio a prestacdo de falsas declaragdes.
4.No prazo maximo de dez dias Uteis, contados a partir do 1.° dia Gtil apds a data limite
de apresentacdo das candidaturas, a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso, sera afixada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Penacova e
divulgada na péagina eletronica do Agrupamento, sendo esta a Unica forma de
notificagéo do candidato.
5. Das decisbes de exclusdao da Comissdo Permanente cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividades de fungoes,
no prazo de cinco dias uteis.
6. A Comissdao Permanente do Conselho Geral procede a apreciacdo das
candidaturas, de acordo com o estabelecido no ponto 5 do artigo 22.° - B do Decreto-
Lei n. © 75/2008 de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.
7. Os métodos a utilizar para a avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:
7.1. Andlise do curriculum vitae de cada candidato, visando, designadamente, apreciar
a sua relevancia e mérito para o exercicio de funcdes de Diretor do Agrupamento de

Escolas de Penacova, considerando:

a) Habilitacbes Académicas especificas na area de Administracdo e Gestédo
Escolar;

b) Experiéncia e Formacao Profissional;

c) Experiéncia e Formacao Profissional especifica no &mbito da Administracéo e

Gestao Escolar;
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d) Experiéncia na gestdo e coordenacdo de cargos pedagodgicos, didaticos e
cientificos;

e) Outras experiéncias relevantes.

7.2. Andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Penacova,
visando apreciar a relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervencdo propostas e 0s recursos a mobilizar para o efeito;
Considerando:

a) Pertinéncia e adequacdo do Projeto de Intervencdo a realidade do

Agrupamento;

b) Rigor, adequacdo, coeréncia e exequibilidade da programacao;

c) ldentificacéo clara e pertinente dos problemas;

d) Defini¢cdo clara e coerente dos objetivos e estratégias;

e) Gestao eficaz e eficiente dos recursos.

7.3. Resultado da entrevista individual realizada ao candidato, com a duragdo
maxima de 30 minutos, visando aprofundar os aspetos relativos aos conhecimentos,
as capacidades, as competéncias pessoais e as motivagdes do candidato, ou seja, a

adequacao do perfil deste as exigéncias inerentes ao cargo.

7.4. A analise de outros elementos apresentados pelos candidatos, e considerados
relevantes para a apreciagdo do mérito.

8. Na avaliacdo das candidaturas sera dada maior importancia a qualidade do Projeto
de Intervengdo no Agrupamento, associada a capacidade de explicitacéo e clarificagédo
do mesmo.

9. Apé6s a apreciacdo dos elementos referidos no ndmero anterior, a Comissédo
Permanente elabora, no prazo de cinco dias Uteis, um relatério de avaliacao dos
candidatos, a apresentar ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou nédo a sua eleigédo.

10. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacao, a Comissao nao pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.

11. No relatério, a Comissdo Permanente pode considerar que nenhum dos
candidatos reune condicdes para ser eleito, transmitindo tal conclusdo ao Conselho

Geral.
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Artigo 6°
Processo de eleicdo
1. Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério apresentado pela Comisséo
Permanente, procedendo as suas analise e discussao, seguidas da elei¢cdo do Diretor,
por voto secreto e presencial, sem direito a absteng&o, considerando-se eleito o
candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes.
2. O Conselho Geral pode, se assim o entender e considerar necessario, antes de
proceder a eleicdo, efetuar a audicdo dos candidatos nos termos do Artigo 8° da
Portaria n°604/2008, de 9 de julho.
3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual serdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou 0s
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, considerando-se eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em namero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
4. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66°, do Decreto-
Lei n. © 75/2008 de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.
5. Ap6s a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista
ordenada dos candidatos, sendo o primeiro da lista eleito Diretor. A lista é publicitada
na pagina eletrénica do Agrupamento, afixada na escola sede do Agrupamento e dela
é dado conhecimento ao candidato eleito, por correio registado, com aviso de rececao,
no dia util seguinte a eleigdo.
6. A decisdo do Conselho Geral é comunicada, no dia Gtil seguinte a elei¢cdo a Diregcéo
Geral de Administracéo Escolar, para homologacéo.
7. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo diretor-geral da Administragcéo
Escolar nos dez dias Uteis posteriores a comunicagdo pela Presidente do Conselho
Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
Artigo 7°
Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ou nele
tenha assento por ineréncia de funcoes, ficara impedido de participar nas reuniées

convocadas para o processo da eleicdo do Diretor do Agrupamento.
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2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior s6 se realizara se 0s
mesmos solicitarem a renuncia ao cargo de membro do Conselho Geral, sendo a
substituicdo feita de acordo com o estabelecido no Artigo 16° do Decreto-Lei n. °
75/2008 de 22 de abril, com as altera¢cdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho e no Artigo 13° do Regulamento Interno.

Artigo 8°
Tomada de posse e mandato
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacédo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.
2. O mandato do Diretor eleito tem a duracdo de 4 anos, de acordo com o n° 1 do
Artigo 25° do Decreto-Lei n. © 75/2008 de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 9°
Disposic¢des finais

1. A legislacao subsidiaria inerente ao presente Regulamento é:

a) Decreto-Lein.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

b) Portaria n° 604/2008 de 9 de julho;

c) Cdédigo do Procedimento Administrativo.
2. O presente Regulamento entra em vigor, apds aprovacao pelo Conselho Geral.
3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, no respeito pela Lei e
pelos Regulamentos em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, em 30 de janeiro de 2019

A Presidente do Conselho Geral

(Maria Amélia Carreiro)
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