g REPUBLICA

PORTUGUESA

d oo

EDUCA(;AU Diregéo-Geral dos Eamhe\mqngwég}ag

Diregao de Servigos Regido Centro

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

Agrupamento de Escolas de Penacova

AVALIAGCAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE — AVALIACAO DA DIRETORA
CRITERIOS DE AVALIACAO

De acordo com a Portaria n2 266/2012, de 30 de agosto, compete ao Conselho Geral definir os
critérios de avaliagao do desempenho do Diretor dos estabelecimentos publicos de educagao
pré-escolar e de ensino basico e secundario. Assim, no uso das competéncias definidas na
referida Portaria, o Conselho Geral deste Agrupamento definiu os seguintes critérios de
avaliagdo interna do desempenho da Diretora:

1. A avaliacdo interna do desempenho do Diretor far-se-a através da apreciacdo do seu
relatério de autoavaliacdo, previsto no artigo 72 da Portaria n? 266/2012, de 30 de agosto,
tendo como referéncias trés parametros:

a) COMPROMISSOS - incidindo sobre o grau de cumprimento de cada conteldo
assumido/fixado na Carta de Missdo da Diretora, tendo por base os indicadores de medida
assumidos em termos de eficacia, eficiéncia e qualidade, com uma ponderacgao final de 50%;

b) COMPETENCIAS — incidindo sobre cada um dos contetdos ao nivel das competéncias de
lideranga, visdo estratégica, gestdo e representacdo externa demonstradas, com uma
ponderagdo final de 30%;

c) FORMACAO CONTINUA - realizada nos termos da alinea c) do n? 2 do artigo 372 do ECD,
com uma ponderagao final de 20%.

2. A avaliacdo de cada conteudo referente aos trés parametros anteriores far-se-a utilizando
uma escala graduada 1 a 10 valores, de acordo coma pontuac¢do atribuida a cada um dos
descritores previstos no Anexo I.

3. O calculo da avaliacdo em cada parametro corresponde a média, arredondada as milésimas,
das pontuacdes obtidas nos respetivos conteudos objeto de avaliacado.

4. O calculo final da avaliacdo interna corresponde a média ponderada, arredondada as
milésimas, das pontuacdes obtidas em cada um dos parametros de acordo com a féormula:
(pontuacdo média dos compromissos x 0,5) + (pontuagcdo média das competéncias x 0,3) +
(pontuacdo da formacdo continua x 0,2).

5. As pontuacOes constardo da Ficha de Avaliacdo Interna do Desempenho Docente —
Avaliacdo do Diretor, constante no Anexo Il.

A Presidente do Conselho Geral

(Maria Amélia Carreiro)



