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Regulamento dos Cursos Profissionais

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos

Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educacéo de

nivel secundario, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissao, possibilitam o acesso a formacao p6s secundaria ou
ao ensino superior e assumem uma estrutura curricular modular.
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PARA A CAOEO, Funde Social Europeu

ENS

L‘”"\FE?NE CIA p
A N Q E P DPORTUNIDADES - tg‘;:u'e-mcvﬁ

12 N

Portaria n.° 59-C/2014, DR 47, Suplemento, Série |, de 2014-03-07

Procede a primeira alteragdo da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que estabelece as normas
de organizacao, funcionamento, avaliacéo e certificagcdo dos cursos profissionais ministrados em
estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que oferegcam o nivel secundario de
educacdo, e em escolas profissionais

Portaria n.® 74-A/2013. DR n.° 33, Suplemento, Série | de 2013-02-15

Estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e certificagdo dos cursos
profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que
oferecam o nivel secundario de educacéo, e em escolas profissionais (Revoga a portaria 550 C , com
as alteracdes introduzidas pela portaria 797/2006 de 10 de agosto).

Decreto-Lei n.°91/2013, DR 131, Série |, de 2013-07-10

Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, que estabelece os
principios orientadores da organizacdo e da gesté@o dos curriculos dos ensinos basico e secundério,
da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do
processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos béasico e secundario.

Decreto-Lei n.° 139/2012. D.R. n.° 129, Série | de 2012-07-05

Estabelece os principios orientadores da organizacéo e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos
conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario.
(Revoga o Decreto — Lei n® 6/2001 e o Decreto — Lei n° 74/2004 de 26 de Marco, alterado pelos
Decretos -Leis n°24/2006, de 6 de fevereiro, 272/2007, de 26 de julho, 4/2008, de 7 de janeiro, 50/2011,
de 8 de abril, e 42/2012, de 22 de fevereiro).

Lei n.°51/2012 de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos basico e secundéario e 0 compromisso dos pais ou encarregados de educacgdo e dos restantes
membros da comunidade educativa na sua educacéo e formacao, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de
dezembro, alterado pelas leis n° 3/2008, de 18 de Janeiro e 39/2012 de 2 de Setembro.

Despacho n.°9815-A/2012. D.R. n.° 139, Suplemento, Série Il de 2012-07-19
Alteracao ao despacho n.° 14758/2004, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 23 de
julho de 2004.

Despacho n.° 14758/2004, DR 172, serie Il, de 2004-07-23
Define o funcionamento dos cursos profissionais, nas escolas publicas
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e Despacho n.°6943-A/2013, DR 102, Suplemento, Série Il, de 2013-05-28
Estabelece um calendéario de adogdo de manuais escolares para 0s cursos profissionais do
ensino secundéario, para o ano letivo de 2013-2014, para as disciplinas previstas no anexo |.

e Decreto-Lei n.°176/2012, de 2 de agosto

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria das criancas e dos
jovens com idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos e estabelece medidas que devem ser
adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono
escolares.

¢ Despacho normativo n° 36/2007, DR 193, Série ll, de 2007-10-08
Regulamenta o processo de reorientacdo do percurso formativo dos alunos, através dos regimes de
permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho
normativo n° 29/2008, DR 108, Série Il, de 2008-06-05 - Regulamenta o processo de reorientacédo do
percurso formativo dos alunos do ensino secundario.

e Portarian.® 913/2005, de 26 de Setembro - Curso Profissional de Técnico de Informéatica de Gestao -
Plano de estudos

e Portaria n® 176/2011, de 28 de Abril - Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva,
Plano de Estudos.

e Portarian®918/2005, de 26 de Setembro - Curso Profissional de Técnico de Ceramica Artistica,
Perfil de desempenho

CAPITULO |
Organizacao do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 1.°
(art.° 21 da Portaria 74-A/2013)

Organizacgao curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular,
ao longo de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de formacao: sociocultural, cientifica e
técnica, compreendendo ainda uma prova de aptiddo profissional (PAP), correlacionada com a

formacdo em contexto de trabalho (FCT).

2. A carga horéria do curso sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacdo, de modo a
gue ndo exceda, em caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco ou as sete horas por ano, semana e

dia respetivamente.

3. Os referenciais de formagéo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacao

encontram-se no site oficial http://www.anqgep.gov.pt/.
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Artigo 2.°

Matriz curricular

( Decreto-lei n® 139/2012 e respetiva alteracdo Decreto-lei n° 91/2013 — Anexo 6)

1. Os Cursos Profissionais iniciados no ano letivo 2013/2014 assumem a seguinte

matriz curricular:

Component~es Disciplinas Total de Horas
de Formacao
Portugués 320
© , -
§ Lingua Estrangeira |, Il ou lll 220
§ Area de Integragéo 220
'g Tecnologias de Informacdo e Comunicacao 100
n Educacéo Fisica 140
o
2
= 2 a 3 disciplinas 500
5
O
o 3 a 4 disciplinas 1100
c
3 Formacéo em Contexto de Trabalho 600 a 840
|_
Total de Horas / Curso 3200 a 3440

2. O disposto no ponto anterior ndo prejudica a aplicacdo das matrizes curriculares até

agora em vigor.

Artigo 3.°

Avaliacéao

1. A avaliacéo incide segundo o pontol do artigo 10 da Portaria 74-A/2013);

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas

respeitantes a cada uma das componentes de formacéo, no plano de trabalho da FCT e na PAP;

b) Sobre os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a

respetiva qualificacéo.

2. A avaliagdo assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo de acordo com o regulamentado no
ponto 2 do artigo 10 da Portaria 74-A/2013) .

AC EO
foNAL. LP

ANC DEP [ 7

NACIONAL R
o NAL LN LA ELROPELA r |
= Fundo Socisl Europew

QUADRD
DPORTUNIDADES == DE REFERENCIA DD D I—I
o ) ;= - AL WU AT

ESTRATEGICO

Ano Letivo 2014 / 2015

3



% GOVERNO DE
% PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
£CENCIA

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escalares. |
Dirego de Servicos Regido Centio

DGEstE < |
e Agrupamento de Escolas de Penacova

Artigo 4.°

Avaliagcdo Formativa

1. A avaliacao formativa é continua e sistematica e tem funcao diagndstica, permitindo ao professor,

ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informacBes sobre o desenvolvimento das

aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de ensino.

Artigo 5.°

Avaliagdo Sumativa

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tem como objetivos a

classificagdo e a certificagdo e inclui :

a) A avaliagdo sumativa interna;

b) A avaliacdo sumativa externa.

Artigo 6.°

Avaliagdo Sumativa Interna

1. A avaliacdo sumativa interna cumpre o disposto no artigo 16 da Portaria 74-A/2013.

Artigo 7.°

Registo e publicacdo da avaliacao

1. De acordo com o regulamentado no artigo 22 da Portaria 74-A/2013.

2. A pauta, assinada pelo professor, identificando o niumero e nome do médulo é entregue nos

servicos administrativos, o qual elaborara pauta definitiva que sera assinada pelo professor,

pelo diretor de curso e pela diretora. Estas pautas serdo arquivadas em dossié proprio nos

servicos administrativos.

Artigo 8.°

Insucesso modular

Em caso de insucesso na frequéncia de um mddulo, que ocorre sempre que o aluno obtenha uma

classificagdo inferior a 10 valores, sédo os seguintes os procedimentos a seguir apos a avaliagcdo do

modulo:

1. O professor, se assim o0 entender, marca com o aluno uma data para realizagcdo da recuperacgdo do

maodulo que ndo deve exceder um més apos a conclusdo do médulo. Caso ndo haja acordo entre as

partes, esta decisdo sera analisada pela diretora de curso e diretora do agrupamento.

2. A avaliacao referida nos pontos anteriores incide nos saberes e competéncias, devendo a avaliagao

final do médulo incluir a avaliacdo no dominio das atitudes e valores, respeitando os critérios de

avaliacéo aprovados.
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3. Se, concluido o ano letivo, o aluno continuar com mdédulos em atraso, pode requerer a sua

realizacdo através da avaliacdo extraordinaria, de acordo com o artigo seguinte.
Artigo 9.°
Avaliacdo extraordinaria

1. O aluno pode requerer, no inicio de cada ano letivo e em condi¢cdes a fixar pelos 6rgdos

competentes, a avaliagdo dos médulos néo realizados no ano letivo anterior.

2. Esta avaliacdo podera ser realizada de uma das seguintes formas, desde que o aluno se

encontre matriculado na escola, ou se matricule para o efeito:
a) numa turma posicionada nesse ano;
b) ao longo do ano letivo, mediante a coordenacado do diretor de curso;

¢) no inicio do ano letivo (preferencialmente no 1° periodo) para conclusdo do 12° ano, mediante

coordenacédo do diretor de curso.
3. Nao estao abrangidos pela avaliacdo extraordinaria os alunos excluidos por faltas.
Artigo 10.°
Melhoria de classificacdo

1. SO esta prevista a realizacdo de melhoria de classificacdo aos alunos que se encontrem nas

seguintes situacdes:
a) Alunos que ndo avancaram para o ano de escolaridade subsequente;
b) Alunos a quem tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s).

2. Em ambos os casos descritos nas alineas a) e b) do ponto anterior é necessario que o aluno

esteja inscrito na(s) disciplina(s) e o curso esteja em funcionamento.
Artigo 11.°
Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagbes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente médulos mais avancados sem a capitalizagdo de

modulos anteriores.
Artigo 12.°
CondicOes de progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos de

uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.

oo OO D [ Ano Letivo 2014 / 2015

AGENCIA NACIONAL UNIAG EUROPELA |
PAFA £ DUALTFICACAO E O
ENSING PROFISSIONAL, 1P

et e, PETENCIAL NUMANE 5

Funde Socisl Europeus



‘% GOVERNO DE
A PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Diveg3o-Geral dos Estabsiecimentos Escalares
ECIENCA v !

DS e G e Agrupamento de Escolas de Penacova

2. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou

superior a 10 valores em cada uma delas.

3. O aluno progride para o ano subsequente do ciclo de formacédo desde que realize 75% dos

modulos lecionados até final do ano letivo.

4. Quando se verifique a existéncia de alunos que, no término do ano do ciclo de estudos,
apresentem menos de 75% de mddulos concluidos do numero total dos modulos previstos
para esse periodo, o Conselho de Turma devera analisar a sua situacdo e propor a sua

reorientacdo educativa e formativa tendo em vista o0 seu sucesso escolar.

5. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar

continuidade a lecionacdo dos modulos em atraso.

6. O acesso a FCT de alunos com mdédulos em atraso sera objeto de analise criteriosa por parte

da diretora e mediante parecer da diretora de curso.
Artigo 13.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, com as altera¢fes introduzidas
pelo Despacho normativo n® 29/2008 de 5 de Junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a
reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de

equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos
numa outra escola e que pretenda a transferéncia para esta escola, deve requerer a concessao de

equivaléncias através de requerimento dirigido a Diretora.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, quando maior, até

ao dia 31 de dezembro.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as

habilitacdes académicas de que é detentor.

5. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos mddulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos

contetudos dos mdédulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota

aos mddulos ja realizados, fazendo para tal um pedido a Diretora.

7. Para célculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o

disposto na legislacéo e regulamentacéo respetiva.
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Artigo 14.°
Assiduidade

(ponto 1 do art.° 9 da Portaria 74-A/2013)

1. Para conclusdo de um curso com aproveitamento, os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria

de cada médulo de cada disciplina e 95% da carga horaria da FCT.

2. Para efeitos de contabilizacado, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo
de 45 minutos.

3. Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no artigo 16.°
da Lein.°51/2012, de 5 de Setembro.

4. Em situacdes excecionais quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as

escolas deverdo assegurar as medidas previstas no ponto 3, artigo 9 da Portaria 74-A/2013
Artigo 15.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas sdo regulamentados pelo artigo 19, pontos 2,3,4,5 e
artigo 20 da lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 16.°
Reposicdo de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a

assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas.
2. As aulas previstas e nao lecionadas séo recuperadas através de:
a) Permuta entre docentes;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas (9 tempos).

¢) Diminuicdo do tempo de interrupcéo das atividades letivas relativas aos 1° e 2° periodos

escolares;

d) Prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo, desde que haja condicdes

logisticas a nivel de transporte e alimentacao.

3. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas c¢) do ponto 2, tem de haver a

informacgéo ao encarregado de educacao.

4. Mensalmente cada docente comunicara as horas de formacéo j& ministradas na sua disciplina aos

servicos administrativos.
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Artigo 17.°
Funcionamento do Conselho de Turma (CT)

1. O conselho de turma de avaliagcdo € presidido pelo diretor de turma e ocorrerd, pelo menos, trés
vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue ao encarregado de educac¢ao ou aluno quando maior a
informacédo global sobre o seu percurso formativo, de acordo com o previsto no ponto 3, artigo 8 da
Portaria 74-A/2013.

4. Para além das reunides previstas no ponto anterior, a equipa podera reunir sempre que necessario.
Artigo 18.°
Visitas de estudo / atividades

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem ser aprovados pelo Conselho de Turma e
devem constar do plano anual de atividades, sem prejuizo de serem incluidas outras atividades

propostas ao longo do ano.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagogico/didaticas que, dado o seu caracter mais
pratico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de conteddos a lecionar ou para o

aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.
3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos num maximo de 9 tempos.

5. Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores cujas disciplinas estejam
relacionadas com as atividades, seguindo-se os professores com aulas no dia da atividade, na

proporcéo de 1 professor para 10 alunos.

6. Nos casos em que o professor acompanhe varias turmas que leciona, os tempos referidos no ponto

3 serdo distribuidos por essas turmas.

7. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagcdo dos alunos nestas atividades é

fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

8. No caso do aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, devera ser encaminhado para espagos
e estruturas disponiveis no agrupamento com a indicagdo de uma atividade para realizar, durante o
periodo que estaria a ter aulas, no caso do(s) professor(es) visado(s) participar(em) na visita de

estudo; caso contrario, cumpre o seu horario letivo.
Artigo 19.°
Dossié individual do aluno

1. O diretor de turma arquiva no processo individual do aluno o material resultante da sua

avaliacdo que o acompanhara ao longo do seu ciclo de formacéao.
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CAPITULO Il
Prova de aptidao profissional (PAP)
Artigo 20.°
Definicéo
1. A Prova de Aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apresentagéo

critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais, adquiridos ao longo da formacédo e

estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais

professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual

especifica de cada um dos membros da equipa.
Artigo 21.°
Intervenientes na PAP
1. No desenvolvimento da PAP intervém:
a) O aluno formando;
b) O professor orientador / acompanhante;
c¢) O diretor de curso;
d) A direcgéo;
e) O conselho pedagdgico;
f) O jari.
Artigo 22.°
Competéncias do aluno formando
1. Ao formando compete:
a) Realizar e entregar para aprovacao o pré-projecto da PAP;
b) Realizar e entregar o projeto da PAP para aprovacgéao;

c) Ser assiduo e pontual;
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d) Zelar pelos bens e equipamentos assignados a PAP;
e) Manter sigilo face as informacdes a que tiver acesso;
f) Elaborar os relatérios de avaliagdo periodica da PAP.
Artigo 23.°
Orientacdo e acompanhamento da PAP

1. Para orientacdo e acompanhamento da PAP, a Diretora designa, de entre os professores que

lecionam a componente de formacao técnica, um professor orientador.

2. Para o exercicio das suas funcbes, os professores orientadores e acompanhantes do projeto
conducente a PAP tém direito, durante o periodo de acompanhamento do projeto, a uma reducdo da

componente letiva, a definir pela Diretora.
Artigo 24.°
Competéncias do professor orientador / acompanhante
1. Ao professor orientador / acompanhante da PAP compete:

a) Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua

realizacao e na redacao do relatorio final,
b) Informar os formandos sobre os critérios de avaliacao;
c¢) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cdes de ser presentes ao jari;
d) Orientar o formando na preparacédo da apresentacao e realizacao da PAP;
e) Registar a classificacdo na respetiva pauta;
Artigo 25.°
Competéncias do Diretor de Curso
1. Ao Diretor de Curso, no ambito da PAP, compete:

a) Propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de

apresentacgéo, depois de ouvidos os professores da componente de formag&o técnica.

b) Assegurar, em articulacdo com a Direcdo, os procedimentos necessarios a realizagdo da prova,

nomeadamente a constituicdo do juri de avaliago.
Artigo 26.°
Competéncias da Diregéo
1. A Direcdo, no &mbito da PAP, compete:

a) Em colaboragdo com os 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica, 0
planeamento necessario a realizagdo da PAP;
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b) Designar o(s) professor(es) orientador(es) e acompanhantes dos projetos de PAP;

c¢) Proceder a planificacdo e organizacdo dos tempos curriculares dos professores orientadores e

acompanhantes;
d) Convocar, pelo meio mais expedito, os membros do Juri da PAP.
Artigo 27.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
1. Ao Conselho Pedagdgico, no ambito da PAP, compete:
a) Aprovar os Regulamentos;
b) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP;
¢) Decidir sobre os casos omissos ha Lei geral e neste Regulamento.
Artigo 28.°
Competéncias do Juri
1. Ao Juri, no ambito da PAP, compete:
a) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
b) Formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em defesa;
c¢) Aplicar os critérios de avaliacdo da parte escrita da PAP e da sua apresentacao;
d) Atribuir a classificacdo guantitativa final.
Artigo 29.°
Constituicdo do Juri

1. A constituicdo do Jari de avaliacdo da PAP, a nomear pela dire¢do, de acordo com o artigo 21.° da

Portaria n.° 550C/2004, de 21 de Maio, devera ser constituido pelos seguintes elementos:
a) Adiretora, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associa¢cdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
f) Um representante das associagfes sindicais dos sectores de atividades afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de

atividade afins ao curso.

Artigo 30.°
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Funcionamento do JUri

1. O Jari de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois
elementos a que se referem as alineas e) a g) do artigo anterior, tendo o presidente voto de qualidade

em caso de empate nas votacoes.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente € substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos, ou, ha omissao destes ou na impossibilidade daquele,
e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do nimero 1 ou
ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto no regulamento

interno.

3. ApOs a apresentagdo da PAP, o Juri retne a fim de emitir parecer e proceder a sua classificagao,

devidamente fundamentado que devera ser registado em ata e noutros suportes usados pela escola.
4. A decisao do Juri é tornada publica até 24 horas ap0s a apresentagéo da PAP.
Artigo 31.°
Concecdao e concretizacao do projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecéo do projeto;

b) Fases de desenvolvimento;

¢) Autoavaliacao e elaboracao do relatério final.

2. Na concecdao do projeto, o aluno deve apresentar um anteprojeto que compreenda 0s seguintes

itens:
a) ldentificacdo do formando e do orientador;
b) Titulo;
¢) Tema / assunto;
d) Finalidades e objetivos;
e) Cronograma;
f) Estratégias / atividades;
g) Recursos (técnicos, humanos, financeiros).
3. O desenvolvimento do projeto corresponde:
a) Ao trabalho de pesquisa, recolha e tratamento de informacéo;

b) Ao desenvolvimento do tema, bem como ao cumprimento dos objetivos definidos;
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c) A concretizacgdo do produto final em suporte escrito, em linguagem clara, correta e concisa, ou

em outro suporte.
4. A autoavaliacdo deve basear-se:
a) Na andlise pelo aluno do seu percurso individual na realizacéo do projeto;

b) Na identificagéo, pelo aluno, de dificuldades e constrangimentos e dos meios utilizados para os

superar.
5. O relatério final deve conter:

a) A fundamentacédo da escolha do projeto;

b) Documentos ilustrativos da concretizagéo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstéculos e as formas encontradas para 0s superatr;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e da

avaliacao intermédia do professor orientador.

5.1. O relatdrio final da PAP devera ser presente ao juri até 5 dias Uteis antes da data marcada pela

Diretora para apresentacao e defesa da mesma.

6. Sempre que o projeto envolva a instituicdo onde o formando estd a fazer a sua formacédo em
contexto de trabalho, cabe ao diretor de curso estabelecer com a respetiva instituicdo as condicdes

necessarias ao desenvolvimento do projeto, elaborando, se necessario, um protocolo de colaboracéo.
Artigo 32.°
Apresentacdo e defesa da PAP

1. A apresentacdo e defesa da PAP ocorrerd em data a marcar pelo presidente do Jari , perante um
jari designado para o efeito, com a duragdo maxima de 60 minutos, em fung&o da natureza do curso, e

recorrendo aos meios e equipamentos considerados convenientes.

2. O formando deve apresentar, 5 dias Uteis antes da data da defesa da PAP, o projeto que deve

incluir obrigatoriamente o relatério final.

3. O aluno é convocado pelos meios usados na escola, que estabelecera a hora e o local da defesa
da PAP.

4. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis da data de realizagdo da prova, a respetiva justificacdo a Direcdo, podendo ser entregue pelo

encarregado de educacéo.

5. No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova prova.
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6. A nao justificacdo ou a ndo aceitacao da justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a
nova prova, determina a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 33.°
Avaliacdo da PAP

1. A avaliacdo da PAP devera incidir sobre o processo, o produto, o relatério e a apresentacao e
defesa.

2. Cabe ao professor orientador avaliar o0 processo e o relatorio, apresentando a sua proposta ao Juri.

3. Cabe ao Juri ratificar a proposta do professor orientador, avaliar a apresentacao e defesa do projeto

e atribuir a classificacgéo final.

4. Na avaliacdo do processo, o orientador devera proceder a pelo menos uma avaliagdo qualitativa

intermédia.
5. Na avaliacao do produto/relatério deve estar refletida a avaliacdo do processo.
Artigo 34.°
Critérios de avaliagdo da PAP

1. Os critérios de avaliacdo a considerar quanto ao processo, tendo em conta a proposta apresentada

pelo professor orientador ao Jari, sdo o0s seguintes:
a) Empenho na realizacdo das tarefas;
b) Autonomia na realizacdo das tarefas;
¢) Iniciativa e criatividade;
d) Obijetividade e rigor;
e) Cumprimento das tarefas calendarizadas;
f) Selecédo e tratamento de informagdo adequada,;
g) Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso;
2. Os critérios de avaliac@o a considerar quanto ao projeto/relatorio, sdo os seguintes:
a) Apresentacao gréafica, estrutura e organizagéo;
b) Clareza, rigor e riqueza da linguagem;
¢) Qualidade cientifica e técnica;
d) Complexidade e transdisciplinaridade;
e) Inovacéo, originalidade e utilidade prética;

f) Andlise critica do processo.
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3. Os critérios de avaliagdo a considerar quanto a apresentacdo e defesa do projeto sdo os

seguintes:
a) Metodologia, adequacéo e qualidade grafica dos recursos usados;
b) Clareza, rigor e riqueza da linguagem;
¢) Capacidade de argumentacdo e de defesa do projeto;
d) Conhecimentos cientificos e técnicos demonstrados.

4. A distribuicdo dos pesos sera adequada a saida profissional de cada curso. Anualmente sera
elaborado o documento "Critérios de Avaliacdo da PAP" no qual constara a distribuicdo de acordo

com os diferentes itens. ( Anexo 1).
Artigo 35.°
Critérios de classificagao da PAP

1. A classificacao final da PAP resultara da aplicacao da férmula definida no documento "Critérios de
Avaliacdo da PAP" (Anexo 1).

2. De todas as reunides do Juri sera lavrada uma ata e, sempre que necessario, uma grelha de

avaliacdo, assinada por todos os elementos do Juri presentes.

3. A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando os critérios definidos

neste Regulamento e afixada em pauta para o efeito.

4. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classifica¢éo igual ou superior

a dez valores.

5. A classificacdo atribuida a PAP é arredondada as unidades e entra no calculo da Classificacdo
Final de Curso (art.° 28 da Portaria 74-A/2013).

7. A classificacdo da PAP n&o pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

8. A ndo aprovacdo da PAP, pela falta de qualidade na execucdo do projeto, determina a
impossibilidade do aluno realizar a PAP nesse ano escolar e implica que o aluno tenha de o refazer ou

elaborar um novo projeto com 0s custos inerentes a seu cargo.
CAPITULO 1ll
Formacgado em contexto de trabalho (FCT)
Artigo 36.°
Ambito e definigdo

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) € um conjunto de atividades profissionais

desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
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desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de

desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢gdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracgéo variavel ao longo da formacao, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

Artigo 37.°
Organizagéo e desenvolvimento da FCT

1. A organizagéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas.

2. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador e pelo tutor com o conhecimento do aluno

formando.
3. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e 0s objetivos especificos decorrentes da

saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de estagio;

b) Os conteudos a abordar;

¢) A programacao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que 0 estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horério a cumprir pelo aluno formando;

f) O local ou locais de realizacéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacédo.

4. O plano da FCT devera ser homologado pela Direcdo da escola mediante parecer favoravel do

Diretor de Curso, antes do periodo de formacéo efetiva na entidade de estagio.

5. Durante a formacdo o aluno deve realizar, pelo menos, um relatorio intercalar que descreva as

atividades desenvolvidas.

6. No final da formacdo o aluno deve realizar um relatério global discriminando todas as atividades

desenvolvidas e a sua autoavaliagao.
Artigo 38.°
Parcerias e protocolos de cooperagao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos € imprescindivel o estabelecimento de parcerias e

protocolos de colaboragcdo com entidades dos sectores empresarial, econémico, cultural e artistico.
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2. O ambito e duragéo das parcerias e dos protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas
de atividades e objetivos a atingir.

3. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacédo entre a escola, a entidade de

estagio e o aluno formando.

4. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo encarregado de
educacao.

5. O protocolo / contrato de formacéo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes

envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

6. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a concluséo da
formacéao.

7. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacfes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver e ainda a um subsidio de refeicédo e transporte nos termos que o POPH

estabeleca e aprove.
Artigo 39.°
Responsabilidades dos intervenientes na FCT

1. As responsabilidades dos intervenientes na FCT encontram-se regulamentadas no art.°4 da
Portaria 74-A/2013:

a) Ponto 1 — responsabilidades especificas da escola;
b) Ponto 2 — responsabilidades especificas do professor orientador da FCT;
¢) Ponto 3 — responsabilidades especificas da entidade de acolhimento;
d) Ponto 4 — responsabilidades especificas do aluno;
Artigo 40.°
Responsabilidades do Diretor de Curso
1. Sao responsabilidades especificas do Diretor de Curso, no ambito da FCT:

a) Assegurar a articulagéo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
fazendo a respetiva selegéo, participando na elaboracéo de protocolos / contratos de formagao,
procedendo & distribuicAo dos formandos pelas varias entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo como orientador e o tutor responséaveis pelo

acompanhamento dos alunos.

b) Participar na elaboracdo do plano da FCT em conjunto com o tutor e o professor

acompanhante, com o conhecimento do aluno formando.
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¢) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.
d) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.
Artigo 41.°
Estrutura dos relatorios da FCT
1. O relatério da FCT devera ter a seguinte estrutura:(Anexo 3)

a) Introducéo;

b) Identificagéo da entidade de acolhimento;
¢) Funcles e atividades desenvolvidas;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Reflexao final.

Artigo 42.°
Assiduidade na FCT

1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve

ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue no final de cada periodo ao professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual

nao pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o diretor de turma, o tutor e o

diretor de curso, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.

4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.
Artigo 43.°
Avaliacdo da FCT
1. A classificagéo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2. O aluno devera elaborar um relatério final da FCT apreciando o trabalho desenvolvido durante esse

periodo e procedendo a sua autoavaliagéo.

3. A avaliagdo da FCT assume caracter continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o0

reajustamento do respetivo plano.
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4. Quando a FCT for desenvolvida em mais do que um ano do ciclo de formacédo, a sua avaliacdo

devera obedecer as seguintes normas:

a) A classificacdo atribuida num ano intermédio deve ficar registada em ata na reunido do terceiro

momento de avaliacdo desse ano;
b) A classificacéo final da FCT resulta da aplicacdo da seguinte formula:

Class. Final FCT = (Class. FCT1 x n° de horas) + (Class. FCT2 x n° de horas) + ...
420
5. A avaliacao final da FCT tem por base duas componentes:

a) A avaliacdo realizada pelo monitor da entidade de acolhimento em conjunto com o professor
acompanhante da FCT e do aluno, abrange o desempenho do aluno formando na entidade de
estagio (70%).

b) Os relatérios de estagio, que sdo elaborados pelo aluno, devem descrever as atividades
desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a avaliacdo dos mesmos face ao definido no

plano de formacao (30%).

6. A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos

aferidores: (Anexo 2)
a) Assiduidade e pontualidade;
b) Capacidade de iniciativa;
¢) Relacionamento interpessoal/ Integracdo na entidade de acolhimento;

d) Agquisicdo de conhecimento e desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e

seguranca no trabalho;
e) Capacidade de Aplicacdo dos Conhecimentos;
f) Capacidade de organizagéo das tarefas desempenhadas;
g) Demonstragdo de conhecimentos técnicos;
h) Capacidade de ultrapassar problemas/dificuldades;
i) Qualidade e rigor na elaboragdo dos documentos solicitados.
7. A aprovacgdo na FCT depende da obtencé@o de uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.

8. No caso de reprovacao, podera ser celebrado novo protocolo entre a escola, a entidade de estagio
e 0 aluno, no préximo ciclo de FCT, mediante inscricdo do aluno nos servicos administrativos e

pagamento de uma propina a definir anualmente.
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CAPITULO IV
Concluséo e certificacéo
Artigo 45.°
Concluséo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagcéo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

3. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo.

4. A classificacédo final de curso sera obtida mediante a aplicacdo da seguinte férmula, de acordo com
0 art.° 28 da Portaria 74-A/2013.

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
Sendo:
CF = classificacao final de curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classifica¢cfes finais de todas as disciplinas que integram

o plano de estudos do curso, arredondado as décimas;
FCT = classificacdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

5. Sem prejuizo do disposto no n® 2 do artigo 38 do Decreto-Lei n°139/2012, de 5 de Julho, a
classificacdo na disciplina de educacao fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas
nao entra no apuramento da classificacdo do mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir

estudos nesta area.

7. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir 0s requisitos que
forem estabelecidos na legislagdo em vigor e a classificacdo para efeitos de prosseguimento de

estudos calcula-se de acordo com o regulamentado no artigo 29 da Portaria 74-A/2013.
Artigo 46.°
Concluséo e Certificacao
(artigo 27 da Portaria 74-A/2013)

1. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emisséo de:
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a) Um diploma que certifica a conclusdo do nivel secundéario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel de qualificagdo do quadro nacional de
gualificacbes

b) Um certificado de qualificacdes, que indique o nivel de qualificacdo do quadro nacional de
qualificacbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificagbes finais, os moédulos das disciplinas da componente de formacdo técnica, a
designacéo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a classificacdo da
FCT.

Artigo 47.°
Disposic¢des Finais

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela Diretora em colaboragdo com os

orgaos pedagodgicos da escola e respeitando a legislacdo em vigor.
2. Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.

3. Este regulamento podera ser alvo de revisdo sempre que a Diretora, de forma fundamentada, o

considere necessario.

ANEXOS :
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Anexo 1:
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
CURSO PROFISSIONAL DE
Data:
Nome:
N©;
Turma:
Tema:
A Coef. Classifi- Classif.
Parémetros pond cacio | Ponderada Subtotal
Empenho na realizacéo das tarefas 4% 0,00
Autonomia na realizacdo das tarefas 4% 0,00
Iniciativa e criatividade 4% 0,00
Concecédo | Objetividade e rigor 4% 0,00 0,0
Cumprimento das tarefas calendarizadas 5% 0,00
Selecao e tratamento de informacao adequada 5% 0,00
Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso 4% 0,00
Apresentacao grafica, estrutura e organizacao 7% 0,00
Clareza, rigor e rigueza da linguagem 6% 0,00
Projeto e Qualidade cientifica e técnica 7% 0,00 00
Relatério . C '
Complexidade e transdisciplinaridade 6% 0,00
Inovacdo, originalidade e utilidade pratica 7% 0,00
Andlise critica do projeto 7% 0,00
Metodologia, adequacéo e qualidade gréfica dos recursos
usados 5% 0,00
Apre;efntagéo Clareza, rigor e rigueza da linguagem 7% 0,00 00
e beresa !
Capacidade de argumentacéo e de defesa do projecto 10% 0,00
Conhecimentos cientificos e técnicos demonstrados 8% 0,00
0,0
Classificagao
Final 0
Penacova,  / /
valores
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Anexo 2 :
Formac&o em Contexto de Trabalho
Ata de Avaliacao Final

Aluno Formando:

Curso: AnNo: Turma:

Entidade de Acolhimento:

Monitor :
Inicio da atividade: Fim: Ne total de horas
Classificacao
Ponderada
Coef%Pond 1 2 3 4 5 (0 a 20 Valores)
1. Assiduidade e pontualidade 10
2. Capacidade de iniciativa 10

3. Relacionamento Interpessoal /
integracdo na entidade de acolhimento 10

4. Aguisicdo de conhecimento e desenvolvimento
de capacidades no ambito da salde e

seguranca no trabalho 12

5. Capacidade de Aplicagdo dos Conhecimentos 12

6. Capacidade de organizacdo das tarefas

desempenhadas 12

7. Demonstracdo de conhecimentos técnicos 12

8. Capacidade de ultrapassar

problemas/dificuldades 12

9. Qualidade e rigor na elaboracédo dos

documentos solicitados 10
Total 100
Data:

Professor Acompanhante Tutor
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Anexo 3:

GUIAO PARA A ELABORAGAO DO RELATORIO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

CAPA

- Nome da Escola

- Nome do Curso

- Titulo do trabalho

- Nome do aluno

- Nome do tutor

- Nome do professor orientador

- Ano letivo

INDICE

INTRODUCAO

- Identificacdo do aluno, da entidade formadora, tutor, orientador
- Periodo de formacé&o em contexto de trabalho

- Objetivo do relatorio.

1. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
2. FUNCOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

4. REFLEXAO FINAL

ANEXOS (se considerarem conveniente)

FORMATACAO DO RELATORIO:
Corpo do texto: letra Arial, tamanho 11, espacamento 1,5

Texto justificado

Margens: 2,5 cm de margem esquerda e superior e 2 cm de margem direita e inferior.

Rodapé: Logaotipos da folha modelo
Numeracao das paginas, exceto a capa e indice

Cabecalho: Relatério da Formacédo em Contexto de Trabalho
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Aprovado pela Diretora do Agrupamento e Diretora de Curso em reuniédo de 30 de outubro de 2014
apos parecer favoravel da Equipa Pedagdgica dos Cursos Profissionais.

Aprovado pelo Conselho Pedagogico em reunido de 6 de novembro de 2014

A Diretora

Ana Clara Almeida
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